
 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Web セミナー申込書  FAX：03-4363-4087 
参加日 □8 月 24 日（水）    □8 月 26 日（金）    □8 月 30 日（火） 

貴社名  業種  

ご住所 〒 社員数  

TEL  FAX  

ご出席者 
 役職  Email  

 役職  Email  

中小企業が取り組むべき賃金制度の課題 
●環境変化によって人事担当者が抱えている課題 

●採用、定着に影響を与える「初任給」「昇給」「業界相場」の実態 

●中小企業が解決すべき諸問題「総額人件費の増大」「新卒・中途の賃金逆転現象」など 

 

自社の賃金支払能力と賃金水準の適正性を見極める分析手法 

●自社の人件費支払能力が分かる「生産性分析」 

●総額人件費への影響度合いが分かる「人員構成分析」、「モデル賃金分析」 

●不合理格差の有無や賃金水準の適正性が分かる「個別人件費分析」 

公正性と納得性のある賃金制度改定に向けた対応策 
 ●総額人件費コントロールを可能にする賃金制度改定のポイント 

●社員の貢献意欲向上につながる人事評価制度のあり方と処遇への反映方法 

●「役職定年」「早期退職制度」「退職金制度」導入・見直しの是非 

 

● 経営者、人事担当者のみなさまへ！ 

※弊社HP の「セミナー情報」からお申込みいただくか、下記「申込書」にご記入の上、FAX にてお送りください。 
※申込受付後、Email にて受講URL ほかご案内を送付致します。※Email 欄は必ずご記入ください。 

8/24（水）、8/26（金） 

8/30（火） 

各回 13:30～15:00 

無料 Webセミナー開催のご案内 

賃金制度の課題と今後の方向性を明らかにする！ 

１ 

２ 

３ 

全３回とも同じ内容です。8/24 は生配信（Zoom）、8/26、8/30 は録画配信（Zoom）となります。 参加費用：無 料 

参加ご希望の方には、別途参加 IDおよび 

パスワードを事前に通知・送付いたします。 

開催日時 

【講師】吉岡マネジメントグループ 常務執行役員 常盤 武志 

中小企業、および福祉施設への「人事賃金制度構築」「管理職教育」に取り組み、

１００社以上の支援実績あり。 

ご案内不要時は、お手数ですがＦＡＸ番号と会社名をご記入のうえ送信下さいます様お願い致します。       

東京都港区東新橋 1-5-2 汐留シティセンター10 階 

TEL：03-4363-2597 FAX：03-4363-4087 担当：八木・宮上・濱北 


